i

Konsern 2024
Renovasjonsselskapet Glgr ks

Styrets arsberetning
Resultatregnskap
Balanse
Kontantstrom

Noter til regnskapet
Revisjonsberetning

Org.nr.: 971 041 692

v




TOTTLAITY Sl ek

STYRETS ARSBERETNING — 2024

Renovasjonsselskapet GLOR IKS
Org.nr. 971 041 692

Virksomhetens art

Renovasjonsselskapet GLAR IKS er eid av Gausdal, Lillehammer og @yer kommune.
Eierskapet forholder seg til antall innbyggere i eierkommunene med regulering hvert
fierde &r. Renovasjonsselskapet GLAR IKS driver husholdnings- og fritidsrenovasjon i
eierkommunene og avfallsbehandling ved hovedanlegget pd Roverudmyra Miljgpark.
Renovasjonsselskapet GLAR IKS er medeier i Mjgsanlegget AS med 31,12 %
eierandel. Mjgsanlegget AS ligger pé festet tomt pd Roverudmyra Miljgpark og
behandler matavfall for eierselskapene Sirkula (Hamar, Stange, Lgten og Ringsaker),
Horisont (Gjgvik, @stre- og Vestre Toten og Sgndre- og Nordre Land), S@IR
(Elverum, Trysil og Amot), MGR (Ringebu, Sar- og Nord-Fron) og GL@R (Gausdal,
Lillehammer og @yer), samt fra neeringslivet. Mjgsanlegget AS har en arlig kapasitet
pd 30 000 tonn matavfall.

Renovasjonsselskapet GL@R IKS eier oppgraderingsanlegget som oppgraderer rdgass
til biogass med drivstoffkvalitet. Det har en 3rlig kapasitet p& ca 2 700 000 Nm?
biogass (tilsvarer 2 700 000 liter diesel). Det er inngdtt avtale med Mjgsanlegget AS
om at Renovasjonsselskapet GL@R IKS skal kjgpe all produsert biogass og ha driften
av oppgraderingsanlegget. Det er inngdtt avtale med Redo Biosolutions AS fra 1.
januar 2024 som kjgper hovedparten av den oppgraderte biogassen. I tillegg selges
det noe biogass til naeringskunder fra fyllestasjonen pa Roverudmyra, samt til drift av
vare egne biler.

Det jobbes aktivt med at den lokalproduserte biogassen skal benyttes i var region.

For & tilfredsstille fremtidige garantiansvar for etterbruk av Roverudmyra deponi ble
Stiftelsen «Etterbruksfond for Roverudmyra deponi» etablert 24. september 2004
med en grunnkapital pd 15 mill kr. Dette er i trdd med forskrift om gjenvinning og
behandling av avfall (avfallsforskriften) § 9-10 finansiell garanti og kostnadsdekning.

GL@Rs hovedkontor og behandlingsanlegg er etablert pd Roverudmyra Miljgpark i
Lillehammer. 1 tillegg drives det gjenvinningsstasjoner i Gausdal (Segalstad Bru),
Lillehammer (Roverudmyra Miljgpark) og @yer (Tingberg naeringsomrade). I 2024
har selskapet &pnet en minigjenvinningsstasjon i tilknytning til ombrukssenteret Varig
i Lillehammer sentrum. P3 Tretten er det etablert mottak av hageavfall.

Selskapet har styreansvarsforsikring. Datterselskapet GLAR Partner AS er
medforsikret. Forsikringen gjelder for ethvert ndvaerende, tidligere og fremtidige
styremedlem eller ledende ansatt. Den omfatter sikredes rettslige erstatningsansvar
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for ren formueskade som sikrede kan padra seg i egenskap av sin styrefunksjon.

Rettvisende oversikt over utvikling, resultat og stilling

Selskapets omsetning gkte fra 146,0 mill. kr i 2023 til 156,4 mill. kr i 2024. For
konsernet ble omsetningen gkt fra 181,3 mill. kr i 2023 til 182,1 mill. kr i 2024,
Arsresultat for selskapet endte med et overskudd p8 5,0 mill. kr mot et overskudd pd
8,8 mill. kr i 2023. Konsernets drsresultat endte med et overskudd p& 5,4 mill. kr. I
2023 var konsernets arsresultat 10,6 mill. kr.

I 2024 har selskapet investert 5,8 mill. kr i driftsmidler og fast eiendom.
Investeringene er finansiert over driften.

Selskapets regnskapsfarte egenkapital utgjgr 123,2 mill. kr pr 31.12.2024, mens
konsernets regnskapsfgrte egenkapital pd samme tidspunkt utgjgr 131,3 mill. kr.
Egenkapitalandel er 55,8 % for selskapet og 57,2 % for konsernet.

GLAR IKS utarbeider eget selvkostregnskap etter selvkostforskriften. Dette
selvkostregnskapet omfatter de lovpalagte renovasjonstjenestene GL@R utfgrer for
eierkommunene Gausdal, Lillehammer og @yer. GL@R IKS falger retningslinjene for
selvkost i kommunal renovasjon og regnskapsf@ring gjgres i henhold til H-2465
(Veileder til selvkostforskriften). I henhold til retningslinjer for beregning av selvkost
for kommunale betalingstjenester skal selskapets kostnader til
husholdningsrenovasjon tilsvare inntektene, slik at denne tjenesten hverken gir
overskudd eller underskudd. I selvkostregnskapet beregnes det drlige
kontantresultatet for husholdningsrenovasjon. Akkumulert kontantresultat for de fem
foregdende &rene far inntektsdret tas hensyn til ved selskapets utkast til gebyrer for
husholdningsrenovasjon. Selskapets selvkostregnskap for 2024 viser et
kontantoverskudd p& 5,1 mill. kr. Ved utgangen av 2024 er selvkostfondet pa 5,5
mill. kr og er klassifisert som gjeld.

Styret foreslar at drets overskudd pa 5,0 mill. kr. overfgres til annen egenkapital.

Finansiell risiko

Ved utgangen av 2024 har Renovasjonsselskapet GL@R IKS langsiktig rentebaerende
gjeld p& 39,0 mill. kr. Hele belgpet beror pé 1&n knyttet til servicebygget pa
Roverudmyra Miljgpark.

GL@R IKS har ingen eksponering i form av aksjer, obligasjoner eller andre eiendeler i
balansen som innebaerer finansiell risiko av betydning. Styret har vedtatt at
selskapets midler skal plasseres til lav risiko og kort bindingstid pa konto i bank
og/eller i likviditets- eller obligasjonsfond.

Risikoen knyttet til fremtidige resultater av selvkostvirksomheten i GL@R IKS vil vaere
liten ettersom prisene i eierkommunene er basert pa selvkost. Selvkostgraden er
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rentesensitiv. Det innebaerer at starre svingninger i rentemarkedet far konsekvenser
for selvkostprisen.

Likviditeten vurderes som god bdde i selskapet og i konsernet. Selskapets markeds-

og kredittrisiko anses som liten, mens den for konsernet vurderes 3 veere hgyere i og
med at GL@R Partner AS opererer i ngeringsmarkedet.

Forholdet til datterseiskaper og deleide selskaper

GL@R er eneeier i GL@OR Partner AS og er deleier i Mjgsanlegget AS. Formalet med
GL@Rs eierskap i disse virksomhetene er & bidra til at de overordnede malsetninger
med GLOR nds. GLOR sitt eierskap og utgvelse av eierrollen skal understgtte GLOR
sin visjon og forretningside, og de skal p& hver sin mate bidra til at GL@R ndr sine
mal.

Det er etablert mottak og behandling (forbrenning med energiutnyttelse) av
restavfall og returtre i var region fra bade husholdning og naeringsliv. Deponiet er
tildekket p& avsluttede omrader og Statsforvalteren har godkjent avslutning av 70 %
av deponiet. Det vil imidlertid bli deponert avfall som inneholder mindre enn 10 %
TOC (total organisk karbon) pa gjenvaerende del av deponiet i en tid fremover som
ikke er egnet til forbrenning med energiutnyttelse.

GL@R vil fortsette arbeidet med holdningsskapende arbeide for 8 bedre kildesortering
mot husholdninger, skoleverket, hytte-/fritidsbebyggelse og naeringsliv. GLOR
arbeider med & finne nye produktlgsninger og praktiske tiltak som vil fremme
kildesortering i hele GL@Rs omrade.

Utsortering av emballasjeplast fra husholdningen ble fgrst innfgrt som et prosjekt
under betegnelsen «plastpilot». Dette ble i 2019 viderefgrt som obligatorisk
utsortering for abonnenter med dunklgsning. For kunder med felleslgsninger
arbeides det med Igsninger for hensiktsmessig utsortering av emballasjeplast. Dette
gir oss et godt grunnlag for & opprettholde differensierte renovasjonsgebyr basert pa
stgrrelsen pa restavfallsbeholderen og derigjennom god kildesortering fra
husholdningene ved at det blir mindre restavfall i restavfallsbeholderene. Det er nd
innfert pdbud om obligatorisk kildesortering av bade plast og matavfall med noen
overgangsordninger. Fra 1. januar 2025 er det innfgrt mottak av brukte tekstiler for
materialgjenvinning. GLAR har hatt kildesortering av matavfall siden Mjgsanlegget
ble etablert i 2000.

Det er inngdtt avtale med Mjgsanlegget AS om kjgp av produsert biogass og GLAR
har bygd og satt i drift et stgrre anlegg (640 Nm?3/t — tilsvarer ca. 400 liter diesel/t)
for oppgradering av biogassen til drivstoffgass. GL@AR mener dette er den mest
miljgriktige maten 8 utnytte biogassen pa.

GL@R har inngdtt en langsiktig avtale til 31. desember 2030 om salg av drivstoffgass
(biogass) til Redo Biosolutions AS. GL@R har veert aktive med 3 informere politikere
om klimagevinstene ved bruk av biogass av drivstoffkvalitet, spesielt brukt lokalt i vér
region. GL@Rs @nske er at denne kortreiste, fornybare og klimangytrale biogassen
skal benyttes i Innlandet.

Neeringslivsselskapet GLAR Partner AS, star sterkt i markedet og vil fortsatt vaere en
attraktiv samarbeidspartner for naeringslivet fremover.
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GL@R ser det som viktig a skape forstdelse for forandringene som skjer i markedet
ved endrede rammebetingelse/strukturendringer og falger ngye med i den grad dette
krever nye organisasjonsmessige endringer.

GL@R jobber ogsa aktivt for & skape attraktive arbeidsplasser gjennom delaktighet,
gkt kompetanse og fleksibilitet hos medarbeidere. HMS arbeidet stdr sterkt i GLOR
og selskapet har en «null-visjon» for uhell. Gjennom naerhet til vare eiere og kunder
gnsker vi & mgte fremtiden som miljgpadrivere.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter

Helt siden fgr OL p Lillehammer i 1994 har GL@Rs mandat fra eiere og styre veert &
veere en miljgpddriver i avfall- og gjenvinningsspgrsmal gjennom utvikling av nye
produkter og lgsninger. GLAR med sitt anlegg p& Roverudmyra Miljgpark for
avfallshdndtering, benyttes i forbindelse med studiebesgk av bdde nasjonale og
utenlandske organisasjoner og selskaper.

P& Roverudmyra Miljgpark har GL@R mange typer rastoff som vi kontinuerlig ser pé
mulighetene for 3 utnytte, bade teknisk, praktisk og markedsmessig.
Hovedmalsettingen er & se pd hvilke miljgmessige fortrinn dette har, samt &
klarlegge det gkonomiske grunnlaget.

Mjgsanlegget AS satte i 2016 i drift et nytt biogassoppgraderingsanlegg pa
Roverudmyra Miljgpark. Det farste biogassanlegget ble bygd i 1999. Deler av denne
biogassen av drivstoffkvalitet benyttes pd GL@Rs egne biler. Dette bidrar til reduserte
klimautslipp lokalt. Redo Biosolutions AS frakter resterende biogass av
drivstoffkvalitet hovedsakelig til Oslo og @stfold, for bruk til drivstoff for busser og
lastebiler i disse regionene. Fra 2017 har ogsa Horisont og Sirkula benyttet
renovasjonsbiler pa biogass.

GL@R har jobbet aktivt ovenfor aktgrer i Innlandet for at var klimangytrale,
baerekraftige og lokalproduserte biogass skal brukes lokalt i vér region.

Vi har hatt flere studenter fra norske studiesteder som utfgrer bachelor-
/masteroppgaver hos oss, innen bdde miljg og andre relaterte omrader.

GL@R har et godt samarbeid med de andre avfallsselskapene rundt Mjgsa. Dette
avfallssamarbeidet er styrket ved en felles prosjektleder og dette strategiske
avfallssamarbeidet heter n& «INNSIKT», Dette skaper et godt grunniagt til 3
iverksette miljgriktige og innovative lgsninger for behandling av avfall i var region.

I 2024 har selskapet hatt stort fokus pd utviklingsaktiviteter for & mgte nye
reguleringen innen avfallshdndtering og sirkuleer gkonomi for 3 tilpasse oss strengere
krav til materialgjenvinning, produsentansvar og utsortering av avfallsfraksjoner. I
den forbindelse har styret bl.a. besgkt Norsk Tekstilgjenvinning i Sandefjord.

GLOR har utarbeidet og vedtatt strategiplan for perioden 2024 til 2028. Denne
strategiplanen legger mer vekt p& baerekraft.

Fortsatt drift

Styret og administrasjonen arbeider for at selskapet skal utvikle seg innenfor vedtatt
visjon og forretningside. Styret bekrefter at forutsetningene for fortsatt drift er til
stede og at drsregnskapet er satt opp i samsvar med dette. Etter styrets oppfatning




gir det fremlagte 8rsregnskapet med noter og drsberetning et rettvisende bilde av
selskapets og konsernets stilling ved &rsskiftet og resultat av drets drift. Det er ikke
inntruffet forhold etter regnskapsarets slutt som har betydning for det fremlagte
drsregnskapet.

Betydelige prisgkninger de siste par drene for viktige innsatsfaktorer som strgm,
drivstoff, forsikringer med mer har vaert merkbare for selskapet og medfert en ekstra
gkning i driftstilskuddene fra eierkommunene. Hgy aktivitet i naeringsmarkedet i
perioden har imidlertid bidratt positivt.

Statsforvalteren har varslet at det vil komme endrede krav innen avfallshdndtering
og vannbehandling vil gi en kostnadsgkning. Nye nasjonale krav de kommende arene
vil ogsé gke kostnadene for selskapet.

Det er forventet en utfordrende situasjon i nedstremsmarkedene, men gitt dagens
likviditet og kapitalbeholdning s& vil GLZR IKS handtere en forventet nedgang i
inntektene / gkning i kostnadene. Gjennom datterselskapet GL@R Partner AS er
selskapet eksponert mot naeringsmarkedet, det samme gjelder til dels for
investeringen i Mjgsanlegget AS. Det er var vurdering at GL@R IKS vil héndtere de
forventede utfordringene ogsa her.

Bedriften har en Igpende vurdering av driftseffektiviteten med fokus pd
kostnadseffektive tiltak i den den hensikt & gi kundene en god tjeneste til rett
kostnad.

Arbeidsmiljo

Per 31.12.24 var det 73 fast ansatte i GLOR. Faste ansatte har i alt utfert 67,4
&rsverk i 2024. Selskapets faste og midlertidige ansatte utfgrte til sammen 76
rsverk i Igpet av 2024. P& samme tid i 2023 var det 69 fast ansatte som utgjorde
63,6 arsverk, mens det totalt i 2023 ble det utfgrt 76,8 &rsverk av faste og
midlertidig ansatte.

Totalt sykefraveer i 2024 utgjorde 10,4 %. I 2023, 2022 og 2021 var totalt
sykefravaer henholdsvis 9,5 %, 8,9 % og 6,7 %. Sykefraveer med varighet over 10
arbeidsdager utgjorde 7,6 %. Dette er en gkning fra 2023 hvor fraveeret utgjorde 7,0
%, i 2022 5,7 % og i 2021 3,9 %. Korttidssykefraveeret, varighet under 11
arbeidsdager, utgjorde 2,8 % i 2024. Dette er en liten gkning fra 2023 da
korttidsfraveeret var p& 2,5 %. I 2022 utgjorde tilsvarende fravaer 3,1 %, mens det i
2021 utgjorde 2,8 %. Selskapets mal er & ha et korttidssykefraveer under 2 %.
Generelt ser vi en trend med gkende sykefravaer, spesielt registrerer vi et at det etter
pandemien har veert vanskelig & komme ned pd méltallet for korttidssykefravaeret.

Gjennom dret har det veert avholdt flere sosiale arrangement.

Selskapet har et aktivt arbeidsmiljgutvalg (AMU) som avholder regelmessige mgter
for & sikre et trygt og godt arbeidsmiljg. I Igpet av 2024 er det registrert 17 ulykker
eller nestenulykker. De fire hendelsene med hgyest risiko var relatert til bruk av
kjgretay.

Selskapet jobber systematisk med HMS for & redusere risiko og forebygge ulykker.

EESTEiER TSt en TSR S e T S TS ST e T R O S T TR SR e ‘—Visma—Sign



Arbeidsmiljgutvalget fglger opp alle hendelser for & identifisere lseringspunkter og
sikre forbedring.

GLOR satser pd kompetanseheving for sine ansatte bl.a. gjennom fagbrev i
gjenvinningsfaget. GL@R har nd 40 ansatte med fagbrev hvorav 35 i
gjenvinningsfaget og 3 i yrkessjafgrfaget.

GLAR har gjennom sitt samarbeid med Innsikt-selskapene og Universitetet i
Innlandet fatt i stand et program for kompetanselgft i avfallssektoren, kalt KOMPASS.
Dette er et tilbud til alle ansatte i GL@R. Det fgrste emnet kalt Baerekraft og
sirkuleergkonomi i praksis ble startet hgsten 2024 og fra GLZR er det 18 ansatte som
har gjennomfart og bestdtt eksamen.

Ansatte gis mulighet til & delta p8 kurs innen sitt fagomréde.

Selskapet er sertifisert i henhold til HMS standarden NS-ISO 45001:2018.

Likestilling og mangfold

Selskapet jobber for 8 fremme likestilling og for & hindre diskriminering pa grunn av
kj@nn, graviditet, permisjon ved fgdsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kjgnnsuttrykk. Dette gjelder alle deler av virksomheten.

GL@R er bundet av tariffavtalen «Hovedavtalen for konkurranseutsatte

bedrifter» ogsa kalt «Bedriftsavtalen». Bedriftsavtalen, GL@Rs Etiske retningslinjer,
Arbeidsreglement og Varslingsplakat definerer rammene for tilsetting, endring og
oppher av tilsettingsforhold, avansement, bruk av hel/deltidsstillinger, permisjoner
og lgnn med mer. GL@Rs personvernerklaering beskriver hvordan opplysninger som
potensielt kan vaere grunnlag for diskriminering blir behandlet.

I 2021 arbeidet en arbeidsgruppe bestdende av de tre verneombudene i GLOR
sammen med gkonomi- og adm. avdelingen. Ved hjelp av arbeidsmetodikk beskrevet
i likestillings- og diskrimineringsloven §26 ble det utarbeidet 17 forslag til tiltak for &
ivareta likestilling og legge til rette for mangfold i GLAR. Siste kvartal i 2021 og fgrste
halvdel i 2022 ble aktuelle tiltak iverksatt. I overgangen fra &r 2024 til 2025 har de
tre verneombudene, en representant fra gkonomi- og adm. avdelingen og HMS-
rédgiver vurdert tidligere iverksatte tilttak og kommet med 2 forslag. For & sikre at
arbeidet med likestilling og ikke-diskriminering i GL@R blir fulgt opp blir arbeidet
innlemmet i AMU.

Redegjorelse av kjgnnsbalanse i GLOR

Fast ansatte

16 av 73 fast ansatte er kvinner. Andelen kvinner utgjgr om lag 22 % og er pa
samme niva som i 2023. 1 av 7 i ledende stillinger er kvinner.

Deltid
1 av 16 kvinner i fast stilling arbeider redusert etter eget gnske og sgknad. 5 av 57
menn i faste stillinger har deltidsstillinger. En av disse fem jobber deltid som fglge av




funksjonsnedsettelse, mens de gvrige fire er ansatt i ordinaere deltidsstillinger. Av
disse fire har to annen fast jobb i tillegg til deltidsstilling i GLAR. De gvrige to anses
ikke @ ha ufrivillige deltidsjobb i GLZR.

Midlertidig ansatte

I Igpet av 2024 har 33 personer utfart arbeid som midlertidig ansatt. Dette er en
reduksjon fra 46 personer i 2023. Av de 33 midlertidig ansatte i 2024 var det 3
kvinner, noe som utgjgr 9 %. Tilsvarende andel i 2023 var 11 %.

Foreldrepermisjon
Ingen ansatte hadde foreidrepermisjon i 2024.

Styresammensetning
Av ni styremedlemmer er fem kvinner og fire menn, det samme som i 2022 og 2023.

Ytre Miljo

Selskapet utfgrer husholdnings-/fritidsrenovasjon og avfallsbehandling, samt arbeider
med avfallslgsninger for naeringslivet via datterselskapet GL@R Partner AS. GLZR har
som mal 3 finne frem til miljsmessige rette avfallslgsninger for innbyggerne og
naeringslivet i var region. GLAR driver operativ virksomhet og forurenser ikke det
ytre miljget utover gjeldende konsesjoner/samletillatelser. GLOR har hatt i drift 14
renovasjonsbiler, 2 servicebil og 3 personbiler med biogassmotor. Dette bidrar til
mindre klimautslipp ved at biler med biogassmotor er klimangytrale og ikke benytter
en fossil energikilde. I tillegg en servicebil med elektrisk drift.

Etter at det nye Mjgsanlegget AS ble satt i drift i 2016 er pdvirkningen av ytre klima
redusert betraktelige ved at alt mottak og behandling av matavfall nd foregdr inne
under kontrollerte forhold med luftavtrekk via biofilter. Dette gjar at lukt fra
matavfallet er blitt sterkt redusert og at ikke noe matavfall behandles ute, slik at
fugler/dyr ikke far tilgang til matavfallet. Antall fugler pd Roverudmyra Miljgpark er
betydelig redusert som fglge av denne utbyggingen. GL@R gnsker 3 ha et godt
forhold til vére naboer ved Roverudmyra Miljgpark og avholder nabomgte med de
naermeste naboene for & informere og ha en gjensidig dialog. GLAR er NS-EN ISO
9001:2015 og NS-EN ISO 14001:2015 sertifisert. GL@R har utarbeide klimaregnskap
med 2017 som referansedr og baerekraftsrapport for 2024.

Apenhetsloven

GLAR IKS fglger lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet har utarbeidet
redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger. Det er utarbeidet rutiner og retningslinjer,
gjennomfart aktsomhetsvurderinger og satt tiltak for 3 imgtekomme lovkravene.
Redegjareisen vil bli publisert pd var hjemmeside.
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Varig

Varig er Lillehammers nye ombrukssenter som dpnet dgrene 1.desember 2023.
Prosjektet er et samarbeid mellom GL@R, Framtiden i vare hender og Lillehammer
kommune.

Senteret har tatt i bruk lokalene til gamle Dglaheimen i Jernbanegata 3 og er pa
denne méten et sentrumsnaert ombrukstilbud bé&de til byens innbyggere, men ogsa
for andre utenfor Lillehammer. Varig ligger rett ved Lillehammer skysstasjon, noe
som gjgr det enkelt & besgke oss for deg som ikke har bil, eller bare vil unngd a
parkere i sentrum.

Vi hdper denne tilgjengeligheten vil gjgre det enkelt for folk & velge brukt eller
komme innom folkeverkstedet for & reparere tingene sine.

Vi gnsker & bidra til at vi skal komme bort ifra det bruk-og-kast samfunnet vi har i
dag og over til en sirkulaergkonomi hvor vi tar vare pd tingene vdre.

Prosjektperioden varte ut 2024, men vi besluttet & fortsette med utleie og fikk pa
tampen av 2024 8pnet en minigjenvinningsstasjon, som gjar at GL@R sin kjernedrift
(innsamling av avfall) har fatt stgrre plass i prosjektet. Dette bidrar bade til at folk
kan levere mindre mengder avfall i sentrum, men ogsd at ombruk som folk leverer
inn kan gd rett ut til butikkene.
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Var visjon: «Vi gir tingene dine et varig liv»

Varig skal vaere et sted hvor man fér en stgrre forst3else for tingenes verdi og hva
det faktisk betyr at man bidrar for & gi ting et lengre liv.

Dette kan vaere ved materialgjenvinning (sortering av avfall), det kan veere ved
reparasjon, det kan veaere at man leverer noe brukt som andre kan ha nytte av,
eller at man rett og slett selv kjgper brukt ndr man har behov for noe «nytt».

Fremtidsutsikter

Det er utarbeidet strategiplan som beskriver GL@R sitt forretningsgrunnlag og de
prioriteringer vi gjor i strategiperioden 2024 - 2028. Planen danner grunniag for
rlige handlingsplaner med avsatte ressurser i de arlige budsjettene.
Handlingsplanen vil ha konkrete mélsettinger for innevaerende dr, som understgtter
de overordna langsiktige malsettingene. Sammen med investerings- og
markedsplanene danner dette GL@R sitt primaere planverk.

Budsjett, investeringer, handlingsplan og markedsplanene utarbeides hvert &r for 1
&r av gangen. De overordnede strategier, som nedfelt i denne strategiplanen, vil
revideres hvert 5 &r, eller ndr endringer i vare omgivelser eller internt i GL@R anses a
kreve det.

GL@R utarbeider ogsd en rullerende 4 &rs gkonomiplan som godkjennes av
representantskapet.

I samfunnet er det et gkt fokus pa baerekraftig utvikling, en samfunnsutvikling
som imgtekommer dagens forbrukere sine behov uten 3 forringe mulighetene for

kommende generasjoner til & fa dekket sine. Det er en gkt erkjennelse av at bruk-
og-kast mentaliteten ikke er baerekraftig, og at produkter har en verdi selv om de
ikke lenger benyttes av den opprinnelige eieren til sitt opprinnelige formal.




Malsettingen med den sirkulare gkonomi, ambisjonen om at alle ressurser forblir
i kretslgpet lengst mulig, er 8 redusere bruken av nye rdvarer og & redusere
avfallsproduksjonen. Den sirkulaere gkonomien legger opp til & redusere utslipp og
energiforbruk til et minimum, og & bidra til at produkter gjenbrukes, gjerne utenom
sitt opprinnelige formal.

I perioden forventes det en gkning i bdde avfallsmengder og at flere avfallstyper
etableres. Det forventes en seerlig gkning i mengden farlig avfall, bdde fordi
produkter er blitt mere sammensatte og med et gkt innslag av elektronikk, og ikke
minst fordi kunnskapen om skadepotensialet i ulike avfallstyper gker.

GL@R sine viktigste innsatsfaktorer er den kompetanse og motivasjon hos vére
ansatte og var felles evne til 3 omsette dette til resultater og utvikling. God
kompetanse og motiverte medarbeidere er ikke noe som man automatisk far. Det ma
arbeides systematisk med kompetansehevende tiltak, og fokus pd dette er et viktig
satsingsomrade i GL@R. Vi har gjennom mange ar bevisst sgkt & dokumentere
realkompetanse, og & bidra til at vdre medarbeidere har kunnskap og kompetanse til
& utgve sine oppgaver best mulig.

I GL@R er det gjort et bevisst valg om & beholde internt de kjerneoppgavene som
naturlig inngdr i et renovasjonsselskaps aktiviteter. Vi har i liten grad benyttet
outsourcing av kjerneoppgavene som virkemiddel i GL@R sin utvikling.

Det er av strategiske betydning & ha fokus pd og god kontroll over den kunderettede
virksomheten til GL@R for 8 sikre god tjenestekvalitet, og & legge grunnlaget for god
kundetilfredshet og et godt omdgmme. Derfor har GL@R over lang tid prioritert d
bygge kompetanse i innsamling og transport, drift av gjenvinningsstasjoner, og d ha
gode rutiner, prosesser og utstyr tilpasset dette. Vi arbeider malrettet med
kompetanseheving pd dette omré&det og vi har en mdlsetting om at vare ansatte skal
kunne b&de dokumentere og vise kompetanse slik at de kvalifiserer til fagbrev pd
omraddet. Sirk Norge arrangerer annethvert ar en kundeundersgkelse for en stor del
av avfallsselskapene i Norge. I 2024 viser fortsatt resultatene for GL@R at selskapet
har de mest tilfredse kundene i bransjen.

Basisoppgavene til GL@R er 8 samle inn, hente og ta imot avfall, og 3 sortere det for
videre bearbeiding. Hensikten med dem og malsettingene som gnskes oppnadd
gjiennom dem, dreiet mye mer i en tydelig retning av 3 bidra til en baerekraftig
utvikling globalt, gjennom GL@R sitt arbeid lokalt. Disse forventningene gjor ogsa at
innhenting av avfallstyper, metoder og tider for & fa levert andre avfallstyper pd, m&
gjores enda mere tilgjengelig og enkelt for vére kunder. Det skal vaere lett d gjgre
rett.

Utviklingen i GLZR sine omgivelser gjar seg utslag i at béde visjon, overordnet
forretningside og malsettinger i GLAR har utviklet seg til et mere modent
miljeperspektiv med fokus pd baerekraft, hvor arbeidet med avfallsreduksjon og
ombruk ogsd kommer til & bli malsettinger for GLAR i tiden fremover.

Styret vil takke eierne for godt samarbeide og ansatte for god innsats i 2024.




Roverudmyra, 25. mars 2025.

Jan Tore Meren Evy Ruststuen Sunde
Styreleder Nestleder

Anita Holmestad Guro Ihler
Styremedlem Styremedlem

Hege Elisabeth Braein Furuli Gustav Bergseng
Styremedlem Styremedlem

Inge Morten Haave
Daglig leder

Sebastian Siebrandt Blomli
Styremedlem

Jorn Ngrstelien
Styremedlem

Evi Seljevoll
Styremedlem
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Jorn Narstelien

2c40bce4-b904-43eb-809f-e5182¢9d68d2 - 2025-03-31 22:27:39 UTC +03:00
BankID - 35ef2ceb-033f-4233-a679-7€9d4521d9b4 - NO

Gustav Bergseng

1212¢b67-53e1-48cd-aa86-24a2a2b3634f - 2025-03-31 22:34:43 UTC +03:00
BankID - eddb503d-0080-431a-829e-a247a172ba83 - NO

Hege Elisabeth Braein Furuli

f1006cb0-7033-4b32-a8fc-1397d4619b6b - 2025-03-31 23:46:33 UTC +03:00
BankID - 60186714-c791-44ed-a46e-b122039542d5 - NO

Anita Holmestad

8651b31d-91e9-4d1e-bbd5-8d474c2daab? - 2025-04-01 01:15:26 UTC +03:00
BanklD - 8f143a68-fa25-4358-bbf7-9¢c69b8e91f41 - NO

Evi Seljevoll

57a5a053-7f4d-4995-a023-bb71c4d7a7ad - 2025-04-01 08:19:45 UTC +03:00
BanklID - 50a908eb-bf49-43a2-af0b-09522d46b5(8 - NO

Evy Ruststuen Sunde

d011a492-8db6-4881-82e3-3615ce4407ff - 2025-04-01 09:19:52 UTC +03:00
BankID - 281d0b31-5a5a-4bag-a7df-30696eb080c? - NO

Sebastian S Blomli

43bbBa714-6eba-4980-2965-3a2cbasbc00f - 2025-04-01 09:31:08 UTC +03:00
BanklID - cb354cda-2ef7-4348-bd95-94c256dcecsf - NO

authority to sign asemavaltuutus stéllningsfullmakt autoritet til a signere
representative nimenkirjoitusolkeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja drvaltare foresatte/verge

Electronicallv signed / Sahkdisest allekirjotettu / Elektroniskt signerats / Elektrorusk signert / Elektronisk underskrevet

myndighed til at underskrive
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Inge Morten Haave

e5efc280-9caa-472f-a163-e40b9f27095a - 2025-04-01 15:34:24 UTC +03:00
BankID - 1cc0d8c6-6¢39-426f-9dcc-488{5949e819 - NO

Guro lhler

0745cc12-5¢7c-43ba-be7f-ceabba3cdtaa - 2025-04-02 19:33:31 UTC +03:00
BanklD - 154157f0-c0a0-4193-8a39-067caaedff23 - NO

Jan Tore Meren

18bf437f-4a6d-4764-a52c-ca38515{781d - 2025-04-03 08:21:23 UTC +03:00
BankID - c75ce91b-f3fd-478¢-9970-026967fb1b5b - NO

autharity 1o sign asemavaltuutus stallningsfullmakt
nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt
huoltajaredunvalvoja forvaltare ik
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RESULTATREGNSKAP MOR/KONSERN

RENOVASJONSSELSKAPET GL@R IKS

Morselskap Konsern
Regnskap Budsjett Regnskap
2024 2024 2023 Note 2024 2023

DRIFTSINNTEKTER OG -KOSTNADER

73570 77 529 63 207 Salgsinntekt 1,23 93520 92 647
82875 88980 82 820 Annen driftsinntekt 1,2,3 88 623 88 653
156 444 166 509 146 027 Sum driftsinntekter 182143 181 300
45 089 37780 30472 Varekostnad 3 44 739 32471
51965 54 705 52 569 Lennskostnad 3,4,5 57 359 57 399
11353 14 400 12 646 Avskriving av driftsmidler 6 13149 13950
168 0 484 Nedskriving av driftsmidler 6 168 484
41 869 53 847 40794 Annen driftskostnad 3,4,7,8 60 122 63 863
150 444 160 731 136 965 Sum driftskostnader 175 536 168 167
6 001 5778 9 062 Driftsresultat 6 607 13132
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
398 1000 1780 Inntekt pa investering i datterselskap 0 0
1574 800 1535 Annen renteinntekt 2 007 2035
556 624 450 Annen finansinntekt 10 556 450
2176 2 688 1879 Annen rentekostnad 11 2191 1886
6 0 18 Annen finanskostnad 6 18
346 -264 1867 Resultat av finansposter 366 580
6347 5514 10928 Ordinzert resultat fgr skattekostnad 6973 13713
1392 0 2124 Skattekostnad pé ordinzert resultat 12 1620 3128
4954 5514 8 805 Ordinzrt resultat 5353 10584
| 4954l 5514 8305 Arsresultat EREN 5353 10584
OVERF@RINGER
4954 0 8 805 Avsatt til annen egenkapital 13 5353 10584
4954 0 8 805 Sum disponert 5353 10584
RENOVASIONSSELSKAPET GLOR IKS SIDE 2
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BALANSE - MOR/KONSERN

Morseiskap

2024 2023
0 0
4435 4823
4435 4823
88 698 78 597
29992 30617
118 690 109 214
100 100
3113 3113
98 98
2597 1815
5907 5125
129 032 119 162
37574 12 275
22972 23383
1914 0
62 460 35658
12 362 11 806
12 362 11 806
19 804 35931
94 626 83 395

RENOVASIONSSELSKAPET GLAR IKS
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RENOVASJONSSELSKAPET GL@R IKS

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER
Forskning og utvikling
Utsatt skattefordel

Sum immaterielle eiendeler

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom

Driftsl@sgre, inventar 0.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i datterselskap
Investeringer i tilknyttet selskap
Investeringer i aksjer og andeler
Andre langsiktige fordringer
Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

OML@PSMIDLER

FORDRINGER
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Konsernfordringer

Sum fordringer

INVESTERINGER

Andre markedsbaserte finansielle instr.

Sum investeringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
Sum omligpsmidler

Sum eiendeler

Note

12

10

15

Konsern
2024

451
4748
5199

88 698
36279
124977

0
3113
98
2597
5 807

135982

36 986
23120

60 105
12 362
12 362
24 257

96 724

2023

5095
5095

78 597
36 440
115 037

0
3113
98
1815
5025

125 157

17 325
20043

37 368
11 806
11 806
37124
86 298

211455

# visma sign



BALANSE - MOR/KONSERN

Morselskap

2024 2023
123161 118 207
123 161 118 207
123 161 118 207
0 3453
2372 2504
2372 5957
39 000 40500
39000 40 500
14018 17 743
1005 2053
8 309 5766
35792 12331
59 125 37892
100497 84 350

RENOVASJONSSELSKAPET GL@R IKS

EGENKAPITAL OG GJELD
OPPTIENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

GIELD

AVSETNING FOR FORPLIKTELSER
Pensjonsforpliktelser

Andre avsetninger for forpliktelser
Sum avsetning for forpliktelser

ANNEN LANGSIKTIG GIELD
Gjeld til kredittinstitusjoner
Sum annen langsiktig gjeld

KORTSIKTIG GJELD
Leverandgrgjeld

Betalbar skatt

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Konsern

Note 2024 2023
131308 125 955
13 131308 125 955
16 131308 125 955
5 0 3453
7,11,17 2372 2504
2372 5957
11 39000 40500
39 000 40 500
14 594 17762
12 1273 3058
15 8 309 5766
2 35851 12 456
60 027 39042
101 399 85 500
232 707 211 455

Jan Tore Meren

styreleder

Guro lhler

styremedlem

Evy Ruststuen Sunde
nestleder

RENOVASJIONSSELSKAPET GLAR IKS

Eiectiorically sigred * 3ankoisest allekincreitu

Elekironiskl siqnerals ; Elextronisk signert /

Lillehammer, 25.03.2025

Styret i Renovasjonsselskapet Glgr 1ks

Anita Holmestad
styremedlem

Gustav Bergseng
styremedlem

Jgrn Nerstelien
styremedlem

Inge Morten Haave
daglig leder

Eleklicnisk underssrevet

Sebastian Siebrandt Blomli
styremedlem

Hege Elisabeth Braein Furuli
styremedlem

Evi Seljevoll
styremedlem
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INDIREKTE KONTANTSTR@M

RENOVASJONSSELSKAPET GL@R IKS KONSERN
Kontantstregmoppstilling (NRS - Indirekte modell)
NRS Indirekte metode

Note 2024 2023
KONTANTSTROMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
Resultat fgr skattekostnad 6973 13713
Periodens betalte skatt 12 3058 1059
Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler 6 -326 0
Ordinaere avskrivninger 6 13149 13 950
Nedskrivning anleggsmidler 6 168 484
Endring i kundefordringer -19 661 -2 602
Endring i leverandgrgjeld -3 168 -1 566
Forskj. kostnadsfgrt pensjon og inn-/utbet. i pensjonsordn. -6 087 -8 300
Endring i andre tidsavgrensningsposter 24 581 -3 090
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 12570 11530
KONTANTSTR@OMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 6 435 705
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler 6 23 816 12 986
Utbetalinger ved kjgp av aksjer og andeler i andre foretak 0 3113
Utbetalinger ved kjgp av andre investeringer 556 0
Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter -23 937 -15 394
KONTANTSTR@MMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld 11 1500 1500
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter -1500 -1500
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -12 867 -5364
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. begynnelse 37124 42 488
Beh. av kont. og kontantekvivalenter ved per. slutt 24 257 37 124

RENOVASJONSSELSKAPET GL@R IKS

. .
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Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven, norske regnskapsstandarder og god
regnskapsskikk. Tilleggsspesifikasjoner fglger av lov om interkommunale selskaper.

Konsern

Konsernet omfatter GL@R IKS, det heleide datterselskapet GL@R Partner AS og Mjgsanlegget AS som
tilknyttet selskap. Selskapene anvender ensartede regnskapsprinsipper, og konsernregnskapet er
utarbeidet pa grunnlag av de samme prinsippene. | konsernregnskapet er interne transaksjoner, fordringer
og gjeld mot datterselskap eliminert slik at konsernregnskapet presenterer konsernet som en gkonomisk
enhet.

Alle tall i konsernregnskapet og noter er presentert i hele tusen.

Inntekter
Inntektsfgring ved salg av varer og tjenester skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres i takt
med at de utfgres.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlgpsmidler.
Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. Anleggsmidler vurderes
til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes 3 ikke veere forbigdende.
Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Omigpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler og redegjgres for nedenfor.

Varige driftsmidler
Anleggsmidler avskrives over forventet gkonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt
linesert over antatt pkonomisk levetid. Nedskrivning til virkelig verdi foretas ved ikke forbigaende verdifall.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppféres til pdlydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Pensjon

Selskapets ansatte inngdr i kollektiv pensjonsordning. Med virkning fra 1. januar 2023 byttet selskapet
kollektiv pensjonsordning for alle ansatte under 55 ar fra Kommunal landspensjonskasse til Sparebank 1
Forsikring. Ansatte som var over 55 ar pr 1. januar 2023, samt opptjening fram til 1. januar 2023 for ansatte
under 55 ar er flyttet til Storebrand fra 1. januar 2024.

Datterselskap
Investering i datterselskap er vurdert i henhold til kostmetoden i selskapsregnskapet.

Tilknyttet selskap

Mijgsanlegget AS er tilknyttet selskap og vurderes etter kostmetoden i selskapsregnskapet. |
konsernregnskapet er Mjgsanlegget AS vurdert etter egenkapitalmetoden, se imidlertid i note 8 for
ytterligere opplysninger rundt konsernverdsettelsen.

Aksjer og andeler
Investering i andre aksjer og andeler er vurdert til anskaffelseskost i balansen med mindre virkelig verdi
antas 3 veere lavere.

§ visma sign
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Skatter
GL@R IKS er en skattefri institusjon, men likevel skattepliktig for inntekter utenfor selvkostvirksomheten.
Selskapet betaler ogsa formuesskatt av formue tilknyttet skattepliktig virksomhet.

Skatter kostnadsfgres nar de palgper. Det vil si at skattekostnaden er knyttet til det regnskapsmessige
resultatet fgr skatt. Skatt knyttet til egenkapitaltransaksjoner fgres direkte mot egenkapitalen.

Skattekostnaden bestdr av betalbar skatt (skatt pa arets skattepliktige inntekt) og endring i netto utsatt
skatt. Skattekostnaden fordeles pa ordinzert resultat og resultat av ekstraordinaere poster i henhold til
skattegrunnlaget. Utsatt skatt og utsatt skattefordel er presentert netto i balansen.

Forsknings- og utviklingskostnader

Utgifter til forsknings- og utviklingsarbeider balansefgres i den grad vilkarene for balansefgring er oppfyit.
Balansefgrte utgifter avskrives over samme periode som utviklede produkter eller driftsmidler antas &
generere inntekter.

Offentlig tilskudd

Offentlig tilskudd regnskapsfgres i samsvar med NRS nr. 4 om offentlig tilskudd. Investeringstilskudd
regnskapsfgres i henhold til nettometoden. Dette innebaerer at investeringen tilskuddet er relatert til
presenteres som eiendel, og at tilskuddet regnskapsfgres som en reduksjon av eiendelens anskaffelseskost.

Resultat fra selvkostvirksomheten.

For selskapet og konsernet representerer resultatet fra den lovpalagte husholdningsrenovasjonen et
kontantoverskudd eller -underskudd en periodisering som fgres mot selvkostfondet i balansen. Et
kontantoverskudd som gjeld og kontantunderskudd som fordring.

Fortsatt drift
Resultatet for 2024 viser et overskudd pé 4 954 i mor og 5 353 i konsern, sammenlignet med i fjor som
viste et overskudd pa 8 805 i mor og 10 584 i konsern.

Soliditeten og likviditeten er fortsatt god og det er ikke noe som indikerer at driften ikke kan fortsette.
Styret vurderer at forutsetningen for fortsatt drift er tilstede og arsregnskapet er utarbeidet pa bakgrunn
av dette.

¢ visma sign
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Note 1 - Driftsinntekter

GL@R IKS Konsern
Salgs- og behandlingsinntekte 2024 2023 2024 2023
Salgsinntekter eksternt 46 307 29574 62912 54923
Behandlingsinntekter 23 643 28932 20394 18 059
Andre behandlingsinntekter 701 1136 701 1136
Tgmmeinntekter 3058 2 815 9652 17779
Stgtte Impact programmet -140 750 -140 750
Sum salgs- og behandlingsinntekter 73570 63 207 93 520 92 647
Annen driftsinntekt 2024 2023 2024 2023
Driftstilskudd 81 402 77473 81402 77 473
Utleie 1080 1236 6372 6 456
Gevinst ved avgang driftsmidler 326 420 326 420
Andre inntekter 67 3691 524 4304
Sum annen driftsinntekt 82 875 82 820 88 623 88 653

Note 2 - Offentlige tilskudd

Selskapet har inntektsfgrt 500 i stgtte knyttet til minigjenvinningsstasjon i Lillehammer sentrum som &pnet
i 2024. 200 var utbetalt i 2023, mens 300 ble utbetalt i 2024.

Selskapet har ogsa mottatt 263 som gjelder gjennomfgrte energitiltak i forbindelse med
Energitiskuddsordningen.

23 er utbetalt fra Miljgdirektoratet og gjelder tilskuddsordningen for kasserte fritidsbater og det er utbetalt
27 som gjelder strandryddedagen.

Note 3 - Transaksjoner mellom nzerstaende parter

Datterselskap GL@R Partner AS kjgper i all hovedsak varer og tjenester fra morselskapet. Vederlag for
konserninterne leveranser fastsettes pa grunnlag av forretningsmessige vilkar og betingelser, ihht
prinsippet om armlengdes avstand mellom partene.

Av morselskapets totale salgsinntekter utgjer 23 643 inntekter fra salg av varer og tjenester til
datterselskapet. Tilsvarende belgp for 2023 var 28 932. | andre driftsinntekter inngdr markedsbidrag med
500, tilsvarende belgp for 2023 var pa 300.

Disse videre belastningene er i regnskapet behandlet som reduksjon av den respektive kostnadsart.

Det er i tillegg belastet 13 541 i transportkostnader og 2 596 i dekning av andre kostnader, 5 394 i
personalkostnader og kjgp av varer for 2 063.

Pr. 31.12.2024 har morselskapet fordringer pa datterselskapet palydende 5 665 Belgpet er inkludert i
kundefordringer og andre fordringer i balansen. Det er ikke resultatfgrt renter knyttet til internt

mellomvaerende i 2024.

| konsernregnskapet er interne transaksjoner, fordringer og gjeld eliminert.
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Note 4 - Lgnnskostnader, antall arsverk, godtgjgrelser, 1an til ansatte mv

Morselskap Konsern
2024 2023 2024 2023
45 230 44 356 Lgnninger 45 230 44 356
8279 7761 Arbeidsgiveravgift 8279 7761
2946 4222 Pensjonskostnad 2946 4222
1604 1565 Andre personalkostnader 1604 1575
-700 -516  Lgnnskostnader ref. fra Mjgsanlegget AS -700 -516
57 359 57 388 Sum Ignnskostnader 57 359 57 398
-5394 -4 819 Lennskostnader belastet Glgr Partner AS
51965 52 569 Sum Ignnskostnader i morsselskapet
76 77 Gjennomsnittlig antall arsverk 76 77
Styret  Daglig leder Ytelser til ledende personer Styret Daglig leder
406 1333 Lgnn 406 1333
0] 223 Pensjon 0 223
0 5 Annen godtgjgrelse 0 5
406 1561 SUmM 406 1561

Styrets leder har i tillegg til styrehonorar mottatt kr. 244 i timelgnn i 2024.

Revisjon

Det er i 2024 kostnadsfgrt revisjonshonorar for morselskapet med kr. 181.
Det er i 2024 kostnadsfgrt revisjonshonorar for konsernet med kr. 245.
Det er i 2024 kostnadsfert annen bistand for konsernet med kr. 34.
Belgpene er oppgitt eksklusiv merverdiavgift.

Note 5 - Pensjon

Selskapet er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets
pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne loven.

Selskapet har historisk hatt ordninger som gir rett til definerte fremtidige ytelser (ytelsesplaner).

Fra 01.01.2024 valgte selskapet & lukke eksisterende ordning og ansatte under 55 ar ble overfgrt til en
hybrid pensjonsordning gjennom Storebrand Pensjonstjenester AS. Denne ordningen behandles
regnskapsmessig som en innskuddsordning. Ved innskuddsplaner betaler selskapet et innskudd og
selskapet har ingen ytterligere betalingsforpliktelse etter at innskuddene er betalt. Innskuddene
regnskapsfgres som personalkostnad. Eventuelle forskuddsbetalte innskudd balansefgres som eiendel
(pensjonsmidler) i den grad innskudd kan refunderes eller redusere fremtidige innbetalinger.

@vrige ansatte ble stdende i tidligere ordning. Denne ordningen er organisert som en «multi employer
plan» hvor selskapet har resultatfgrt sin andel totale pensjonskostnader. Fremtidig pensjonsytelse blir
beregnet ut fra antall opptjeningsar og Ignnsnivé ved pensjonsalder. Forpliktelsene knyttet til de kollektive
ordningene er forsikringsmessig dekket med unntak av forpliktelsene relatert til AFP.

Selskapet har ogsa en usikret pensjonsfarpliktelse overfor tidligere daglig leder. Denne ordningen gir

tidligere daglig leder rett til en pensjon tilsvarende 70 % av pensjonsgrunnlaget og tradte i kraft fra og med
1.1.2010. Pensjonsordningen er livsvarig og omfatter ogsa ufgre- og ektefellepensjon.
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Personer i ordningen Aktive Pensjonister

Ytelsesordning 21 36
Innskuddspensjon 56 0]
Arets pensjonskostnad (mor og konsern) 2024 2023
Arets pensjonsopptjening 1923 2 658
Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 2162 2007
Forventet avkastning av pensjonsmidler -4 134 -3 681
Administrasjonskostnader 411 151
Resultatfgrt estimatavvik 0 18
Effekt av endring i pensjonsplan 0 2565
Arbeidsgiveravgift -220 160
Periodens brutto pensjonskostnad 142 3878
Herav dekket av ansatte -837 -776
Periodens netto pensjonskostnad -695 3102
Arets pensjonskostnad OTP Felles / kollektiv
Kostnadsfgrt pa OTP 12 089
Arbeidsgiveravgift 1705
Periodens netto pensjonskostnad OTP 13794
Pensjonsforpliktelse Kollektiv Individuell Sum
Estimert Pensjonsforpliktelse -71300 -2672 -73972
Estimert verdi av pensjonsmidler 85 000 0 85 000
Ikke resultatfgrte estimatavvik -8 004 - -170 -8173
Arbeidsgiveravgift 0 -353 -353
Balansefgrt netto pensjonsforpliktelse pr. 31.12.2024 5 696 -3195 2502
Beregningsforutsetninger: Kollektiv Individuell
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 5,30% 5,30 %
Diskonteringsrente 3,10% 3,10%
Forventet arlig vekst 3,50 % 3,50%
Pensjonsregulering 2,80 % 2,80 %
Forventet arlig G- og pensjonsgrunnlag 3,25% 3,25%
Arbeidsgiveravgiftssats 14,10 % 14,10%
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Note 6 Varige driftsmidler

Morselskap Tomt
Anskaffelseskost 01.01.2024 4343
Tilgang kj@pte driftsmidler 0
Avgang solgte driftsmidler 0
Anskaffelseskost 31.12.2024 4343
Akkumulerte avskrivninger 31.12.2024 0
Akkumulerte nedskrivninger 31.12.2024 0
Av- og nedskrivninger pr. 31.12.2024 0
Arets avskrivninger 0
Arets nedskrivninger

Bokfart verdi per 31.12.2024 4343

Avskrivingssatser

Fast eiendom Maskiner o.l.

171270
283

0
171553

101169
2279

103 448
5479

68 105

3-40 ar

101 480
5525
197

106 808

74762
2054
76 816
5873
168
29992

2-20 ar

Sum
277 093
5808
197
282704

175930
4333
180 264
11353
168
102 441

| tillegg til driftsmidliene i oversikten over er det 16 250 i anlegg under utfgrelse som inngar i
balansesummen under tomter, bygninger og annen fast eiendom.

Konsern Tomt Fast ei
Anskaffelseskost 01.01.2024 4343
Tilgang kjgpte driftsmidler 0
Avgang solgte driftsmidler 0
Anskaffelseskost 31.12.2024 4343
Akkumulerte avskrivninger 0
31.12.2024

Akkumulerte nedskrivninger 0
31.12.2024

Av- og nedskrivninger pr. 0
31.12.2024

Arets avskrivninger 0
Arets nedskrivninger

Bokfgrt verdi 31.12.2024 4343

Avskrivingssatser

endom Maskiner
o.l.
171270 116 558
283 7791
0 437

171553 123912

101 169 85787
2279 2054
103 448 87 841
5479 7623
168

68 105 36070
3-40 ar 2-20ar

Hjemme-
side o.l
240
258
0
498

47

Sum

292411
8331
437
300 305
0

187 002

4 333

191336

13149

168
108 969

| tillegg til driftsmidlene i oversikten over er det 16 250 i anlegg under utfgrelse som inngar i

balansesummen under tomter, bygninger og annen fast eiendom, og 209 som inngar i

balansesummen under driftsl@gsgre, inventar og annet utstyr.

Arets investeringer er finansiert ved egenkapital

Budsjetterte investeringer tomter i 2024
Budsjetterte investeringer fast eiendom i 2024
Budsjetterte investeringer maskiner o.l. 2024

32494
5020
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Note 7 - Sikring av deponi og anlegg

Selskapet har forpliktelser knyttet til fremtidige miljgkrav relatert til sikring av deponi og anleggi en
periode etter at virksomheten knyttet til deponiet er avviklet. Kostnadene knyttet til dette er dekket inn
gjennom ordineer drift frem til stengning av deponiet.

Det er lagt til grunn at etterdriftsansvaret omfatter en periode pa 30 ar regnet fra tidspunktet for avvikling
av deponiet. | Igpet av 2010 ble driften av deponiet sterkt redusert. Fra og med 1.juli 2010 er det kun
deponert restavfall som inneholder mindre enn 10% TOC. Det er estimert at det ved avvikling av deponiet
foreligger et kapitalbehov pa ca. 47,4 mnok for & dekke de gkonomiske forpliktelsene knyttet til sikring og
etterdrift. Beregningen inkluderer et estimat av rlige kostnader i etterdriftsperioden, og legger til grunn at
det oppnas 2,5% realavkastning p& avsatte midler. Avsetningen er deretter linezert fordelt pa antatt
gjenvaerende driftsperiode.

Forpliktelsene er Igst giennom at midler er overfgrt til Stiftelsen Etterbruksfond for Roverudmyra Deponi
som har som formal § ivareta forpliktelsene ift fremtidige miljgkrav. Stiftelsen ble opprettet i 2004 med en
grunnkapital pa 15 mnok.

GL@R har sgkt stiftelsen om 5 256 til dekning av etterdriftskostnader palgpt i perioden. Tilskuddet
fremkommer som en reduksjon under annen driftskostnad i regnskapet

Note 8 - Investering i tilknyttet selskap

Mjgsanlegget AS er et behandlingsanlegg for mottak av alle typer organisk avfall for produksjon av biogass,
og salg av denne til oppgradering til drivstoffkvalitet, gjgdsel til landbruket og jordprodukter.

Anlegget er plassert p& Roverudmyra Miljgpark, og er et samarbeidsprosjekt mellom GL@R IKS pé
Lillehammer, Sirkula IKS p& Hamar, Horisont Miljepark pa Gjgvik, MGR p3 Ringebu og S@IR i Elverum.

GLE@R IKS eier 31,12% av aksjene i selskapet. | 2023 ble det foretatt en rettet emisjon i selskapet, der
samarbeidsaktgrene gikk inn med kapital etter eierandel i selskapet. For Renovasjonsselskapet GL@R IKS
sin del ble det skutt inn 3 113.

Pr 1.1.2023 var aksjene nedskrevet ned til kr. 0

Det er ikke vurdert ytterligere nedskrivninger i 2024, slik at aksjene i selskapsbalansen er bokfprt til 3 113.

| konsernregnskapet er Mj@sanlegget AS ikke oppfert hgyere enn vurderingen som er gjort i GLOR IKS

| 2024 fakturerte GL@R IKS Mjgsanlegget AS for refusjon av kostnader og andre resultatfarte leveranser for
6 893.

Det er kostnadsfart 24 382 som utgjgr vederlag for tjenester levert av Mjgsanlegget AS. Belgpet er
vederlag for behandling av vatorganisk avfall, kjép av gass for oppgradering og andre tjenester.

Renovasjonsselskapet Glgr IKS sin andel av Mj@gsanlegget AS var pr. 31.12.2024 pa 31,2 %. Bokfart
egenkapital var pa 16 758, Renovasjonsselskapet Glgr IKS sin andel utgjgr sdledes 5 215.
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Note 9 - Investering i datterselskap

Selskapet eier 100% av aksjene og representerer 100% av stemmene i GL@R Partner AS. Aksjene ble
ervervet ved stiftelse av selskapet 27.6.02.

GLJR Partner AS hadde i 2024 et arsresultat pd 796 og har ved utgangen av aret balansefgrt egenkapital pa
8 246.

Note 10 - Andre markedsbaserte investeringer

Produkt Antall andeler Anskaffelseskos. Markedsverdi
Nordea 111 686 11844 12 362
Sum Glgr IKS 111 686 11 844 12 362
Sum konsern 111 686 11844 12 362

Note 11 - Langsiktig gjeld, pantstillelser og garantier

Selskapet har tatt opp langsiktig gjeld som er sikret ved garanti fra deltagerkommunene Lillehammer, @yer
og Gausdal gjennom selskapsavtalen. Denne gjelden utgjgr kr. 39 000.

Selskapet har bankgaranti overfor Innlandet fylkeskommune for transplgyver. Pdlydende er 1 418 pr
31.12.2024 og den gjelder for 25 transportigyver.

Lanegiver/lan nr. Oppr. lan Restgjeld Renter 2024 Innlgsning Opptak  Restgjeld pr.
01.01.2023 2024 31.12.2024
KBN - 20200618 45 000 40 500 2132 1500 0 39000

Av langsiktig gjeld pa kr. 39 000, forfaller 31 500 om mer enn 5 ar.

Note 12 - Skatt

Fra og med 2013 er deler av GL@R IKS sin virksomhet ansett a vaere skattepliktig. Dette gjelder for inntekter
utenfor selvkostvirksomheten.

Arets skattegrunnlag, Glgr IKS 2024 2023
Betalbar skatt pa arets resultat 454 2053
Brutto endring utsatt skatt 938 5
Betalt for lite skatt tidligere ar 0 66
Skattekostnad pa ordinzert resultat 1392 2124
Arets skattegrunnlag, Konsern 2024 2023
Betalbar skatt pa arets resultat 1273 3058
Brutto endring utsatt skatt 898 4
Betalt for lite skatt tidligere ar 0 66
Skattekostnad pa ordinzert resultat 2171 3128
Skatteeffekt av midlertidige forskjeller og underskudd til fremforing. Glgr IKS Konsern
Anleggsmidier -30757 -31309
Kundefordringer -100 -968
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Avsetninger mv -2372

Pensjonspremie/- forpliktelse 2502
Andre forskjeller 13 069
Sum -17 658
Balansefgrt utsatt skattefordel -3 885

Note 13 - Egenkapital

Morselskap Konsern
118 207 01.01.2024 125 955
4954 Arets resultat 5353
123161 31.12.2024 131308

-2372
2502
13 069
-19 079

-4197

Selvkostfondet klassifiseres som gjeld eller fordring avhengig av om fondet viser netto kontantoverskudd
eller netto kontantunderskudd. | selskapsregnskapet er tilknyttet selskap regnskapsfgrt etter kostmetoden,

mens det | konsernregnskapet er regnskapsfgrt etter egenkapitalmetoden, se imidlertid note 8 for

ytterligere opplysninger.

Note 14 - Fordringer

Fordringer med forfall senere enn et ar fra balansedagen 2024
Utlan KLP (for 2023) 0
Storebrand Pensjonstjenester AS 2502

2023
1720

Den lukkede pensjonsordningen er fra og med 01.01.2024 flyttet til Storebrand Pensjonstjenester AS.

Note 15 - Bankinnskudd, skattetrekk
| posten inngdr bundne bankinnskudd (skattetrekksmidler).

Glgr IKS 1973
Konsern 1973

Note 16 - Eierstruktur

Eierskapet i morselskapet forholder seg i henhold til innbyggertallet i eierkommunene pr. 1.1.20.

Eier Eierandel i %
Lillehammer kommune 71,80 %
Gausdal kommune 15,40 %
@yer kommune 12,80 %
Sum 100,00 %

Eiectronically signed / Sankdisesti allekinaitaitu ¢ Elekiromiskt signerats ; Elektronisk signert / Elektrenisk underskrevet

§ visma sign



Note 17 - Selvkost

Et kontantoverskudd eller -underskudd fra selvkostvirksomheten representerer en periodisering som fgres
mot selvkostfondet i balansen. Et kontantoverskudd i selvkostregnskapet representerer en
tilbakebetalingsplikt til abonnentene og gir en gjeldspost i selskapets balanse. Tilsvarende vil et
kontantunderskudd i selvkostregnskapet gi en fordring i selskapets balanse.

For 2024 er det foretatt fglgende selvkostberegning

Driftstilskudd / renovasjonsgebyr 81402
Andre inntekter 13 355
Kontantoverskudd 0
Sum inntekter 94 757
Varekostnad 16334
Lonnskostnad 33564
Av- og nedskrivning 4716
Annen driftskostnad 32778
Kalkulatorisk rente 2263
Kontantoverskudd 5102
Sum kostnader 94 757

Kontantoverskuddet overfgres til selvkostfondet

Selvkostfond pr 1.1.2024 300
Kontantresultat 2024 5102
Kalkulatorisk rentekostnad 124
Selvkostfond pr 31.12.2024 5526
Dekningsgrad 106,70 %

Ved beregning av selvkost brukes forskjellige fordelingsngkler for kostnader og inntekter som ikke er
direkte henfgrbare til selvkostomradet. Behandlingskostnader for fraksjoner baseres i stor grad pa andel
avfall fra selvkostomradet. For transport baseres ngklene i hovedsak pd andel transport selvkostavfall
fordelt pa de forskjellige biltypene. Administrative kostnader fordeles basert pa vurdert tidsforbruk
{lgnnskostnader) kombinert med gjennomgang av enkeltkonti.
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Jorn Norstelien

80e0e43e-1aac-428d-a9c2-73c32¢chb0edd8 - 2025-03-31 22:06:25 UTC +03:00
BanklID - ee451923-9eac-452e-a750-f7df0652e372 - NO

Hege Elisabeth Braein Furuli

d1773478-d3e9-46e7-90a2-814114e30c4e - 2025-03-31 22:10:22 UTC +03:00
BanklD - de34737e-b67¢c-4chb5-893¢-99209cb7919f - NO

Gustav Bergseng

f9a897a8-dabb-42ed-a844-839bd38f7957 - 2025-03-31 22:37:04 UTC +03:00
BankID - 4811cfoe-2{48-482b-a53b-fa78{3b4f5ee - NO

Anita Holmestad

eb6add4df-a405-4a00-a929-300e03bdf88d - 2025-04-01 01:15:26 UTC +03:00
BanklD - 8f143a68-fa25-4358-bbf7-9c69b8e91f41 - NO

Evi Seljevoll

025basif-ef00-4de 1-b4b6-0c80af4a998e - 2025-04-01 08:19:45 UTC +03:00
BanklD - 50a908eb-bf49-43a2-af0b-09522d46b5f8 - NO

Evy Ruststuen Sunde

d58e0b5c-ab65-4ae4-8b4b-fec9fdacd621f - 2025-04-01 09:19:52 UTC +03:00
BankiD - 281d0b31-5a5a-4ba0-a7df-30696eb080c9 - NO

Sebastian S Blomli

d8b171dc-f838-488¢-9055-2fafdae4ef03 - 2025-04-01 09:31:08 UTC +03:00
BankiD - cb354cda-2ef7-4348-bd95-94c256dcec8f - NO

autherity to sign asemavaltuutus staliningsfullmakt autoritet til a signere
representative nimenkirjoitusotkeus firmateckmngsratt representant
custodial huoltajaredunvalvoja forvaltare foresatteiverge
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Inge Morten Haave

d5a79579-0fcb-4ac2-929¢-38f0e584b9de - 2025-04-01 15:31:59 UTC +03:00
BanklD - ab7894dc-2a74-440c-a789-b6d1c36e3c2f - NO

Guro lhler

dcaffafc-efc5-4897-993e-7aacf2a5d657 - 2025-04-02 19:31:36 UTC ~03:00
BanklD - 205f9e8b-72a1-4daa-b55¢c-16e10875016e - NO

Jan Tore Meren

9b50614a-148b-48fe-a52d-2589d26¢0fe3 - 2025-04-03 08:19:31 UTC +03:00
BankID - d47ad785-7203-43¢3-926a-20ac2bfd1363 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet tif a signere myndighed til at underskrive
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckmingsratt representant repraesentant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte;verge frinedsberovende
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